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PROJETO DE LEI N® 2254 /2026

SUMULA: Institui o Abono de Desempenho Educacional aos
servidores vinculados a Secretaria Municipal de
Educacio de Bituruna, em reconhecimento aos
resultados do Indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica - IDEB, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacio de Bituruna, o Abono de Desempenho Educacional, de carater excepcional e
eventual, destinado aos servidores municipais que tenham exercido atividades no ambito da
educacdo municipal durante o periodo de referéncia, observados os critérios, condicoes e
limites estabelecidos nesta Lei.

§ 12 O Abono de Desempenho Educacional tem por
finalidade:

I - incentivar a melhoria da qualidade da educac¢ido publica
municipal;

Il - reconhecer o esforco coletivo dos servidores que
contribuiram para os resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;

[II - estimular a¢des de planejamento, acompanhamento e
recuperacdo da aprendizagem;

IV - valorizar os profissionais e servidores vinculados a
educac¢do municipal;

V - reconhecer a melhoria dos indicadores educacionais,
especialmente aqueles aferidos pelo Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB.

§ 22 O Abono de que trata esta Lei ndo possui carater
permanente e somente sera devido aos beneficiarios que preencham os requisitos nela
estabelecidos.

Art. 22 Para fins de concessdo do Abono de Desempenho
Educacional, serd considerado como periodo de referéncia o ano letivo de 2025,
correspondente ao ano de aplicagdo do Sistema de Avaliagdo da Educagio Basica - SAEB.
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Paragrafo tnico. Para os fins desta Lei, consideram-se como
dois ultimos trimestres do ano letivo de 2025 os periodos compreendidos entre 5 de maio e
21 de agosto de 2025, correspondente ao segundo trimestre, e entre 25 de agosto e 19 de
dezembro de 2025, correspondente ao terceiro trimestre, conforme o calendario escolar do
ano letivo de 2025.

Art. 32 Fardo jus ao Abono de Desempenho Educacional os
servidores publicos municipais que tenham ingressado em efetivo exercicio no dmbito da
Secretaria Municipal de Educacido até 5 de maio de 2025, inclusive, observados os demais
requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 12 Para fins de definicdo dos beneficiarios, fica estabelecida
como data de corte o dia 5 de maio de 2025, correspondente ao inicio do segundo trimestre
do ano letivo, ndo fazendo jus ao Abono o servidor cujo ingresso em efetivo exercicio no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo tenha ocorrido posteriormente a essa data.

§ 22 O encerramento do vinculo funcional, contratual ou
comissionado apds o periodo de referéncia ndo afasta o direito ao recebimento do Abono,
desde que o servidor tenha preenchido os requisitos previstos nesta Lei.

§ 32 0 direito ao beneficio independe da natureza do vinculo
funcional mantido durante o periodo de referéncia, abrangendo:

I - os servidores ocupantes de cargo efetivo;

II - os servidores contratados temporariamente; e

[1I - os ocupantes de cargo em comissao.

§ 42 Nao se incluem entre os beneficidrios os agentes
politicos remunerados exclusivamente por subsidio.

§ 52 Para fins deste artigo, a data de ingresso e o efetivo
exercicio no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo serao aferidos com base nos registros
funcionais oficiais mantidos pelo Municipio.

Art. 42 0 Abono de Desempenho Educacional tem como
pressuposto objetivo a evolucdo do resultado global da Rede Municipal de Ensino de Bituruna
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no indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB, que passou de 6,7 (seis virgula
sete), na edicdo de 2023, para 7,0 (sete virgula zero), na edicio de 2025.

§ 12 Para fins desta Lei, serdo considerados os resultados
oficiais do IDEB divulgados pelo 6rgao federal competente.

§ 22 0 resultado previsto no caput sera considerado de forma
global para a Rede Municipal de Ensino e produzird os mesmos efeitos em relacdo aos
servidores abrangidos por esta Lei, independentemente da unidade educacional, setor ou
servico em que tenham exercido suas atividades durante o periodo de referéncia.

§ 32 Estdo abrangidos pelo disposto no § 22 os servidores que
tenham exercido suas atividades:

[ - nas escolas municipais;

II - nos Centros Municipais de Educacio Infantil - CMEIs;

III - na sede da Secretaria Municipal de Educacéao; e

IV - nos setores administrativos, pedagoégicos, técnicos,
operacionais e de apoio vinculados as atividades da educagdo municipal.

Art. 52 A evolugdo do IDEB prevista no art. 42 constitui o
critério objetivo de desempenho educacional para a concessdo do Abono instituido por esta
Lei.

Art. 62 Nao fara jus ao Abono de Desempenho Educacional o
servidor que tenha sofrido penalidade disciplinar de suspensdo, demissio ou destituicio de
cargo em comissdo, decorrente de Processo Administrativo Disciplinar - PAD instaurado a
partir de 12 de janeiro de 2021, inclusive, desde que a respectiva decisdo administrativa
definitiva tenha sido proferida até a data de publicacdo desta Lei.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se definitiva a
decisdo administrativa contra a qual nao caiba recurso administrativo com efeito suspensivo.

§ 22 A mera instauracdo de sindicincia ou Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, sem decisdo administrativa definitiva até a data de
publicacdo desta Lei, ndo constitui causa de exclusdo do beneficio.
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§ 32 Nao constituird causa de exclusdo do beneficio a
penalidade decorrente de Processo Administrativo Disciplinar — PAD instaurado anteriormente
a 12 de janeiro de 2021, ainda que a respectiva decisdo administrativa tenha sido proferida
posteriormente.

§ 42 A decisdo administrativa definitiva proferida apés a data
de publicacdo desta Lei ndo produzira efeitos sobre o direito ao Abono instituido por esta Lei.

§ 52 A penalidade de adverténcia, isoladamente considerada,
nao constitui causa de exclusao do Abono.

Art. 72 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, em
conjunto com o 6rgdo municipal responsavel pela gestdo de pessoal, certificar o cumprimento
dos requisitos previstos nesta Lei e elaborar a relagcdo dos beneficidrios aptos ao recebimento
do Abono.

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no caput,
serdo utilizados os registros oficiais de lotagdo, ingresso, exercicio e situagdo funcional
mantidos pela Administracao Municipal.

Art. 82 0 valor do Abono de Desempenho Educacional sera de
R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), a ser pago em parcela tnica, apds a conclusio
da apuracdo dos beneficiarios.

§ 12 O pagamento sera devido exclusivamente aos
beneficiarios que preencherem cumulativamente os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 22 O Abono seri devido uma uUnica vez em razdo dos
resultados do IDEB relativos ao periodo de referéncia de 2025.

§ 32 Cada beneficiario fard jus a um unico Abono de
Desempenho Educacional, independentemente do niimero de cargos, matriculas ou vinculos
mantidos com o Municipio durante o periodo de referéncia.

§ 42 0 encerramento do vinculo com o Municipio apds o
periodo de referéncia nio prejudicara o pagamento ao beneficiario que tenha preenchido os
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requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 92 O Abono de Desempenho Educacional:

I - possui carater excepcional e eventual;

II - ndo se incorpora aos vencimentos, a remunerac¢do, aos
proventos ou as pensdes;

[l - n3o constitui base de calculo para gratificagdes,
adicionais, vantagens ou quaisquer outras parcelas remuneratdrias;

IV - nio constitui direito adquirido a sua percepcio em
exercicios posteriores;

V - ndo substitui, integra ou complementa, para qualquer
efeito, o piso salarial profissional nacional do magistério ptiblico da educagio basica;

VI - serd devido exclusivamente em razido do atendimento
das condicdes estabelecidas nesta Lei;

VII - possui natureza de ganho eventual e de abono legal,
expressamente desvinculado dos vencimentos e da remuneracgao habitual do servidor;

VIII - ndo integrard o salario de contribuicdo ou a base de
contribuicdo previdenciaria, quando assim estabelecido pela legislagio previdenciaria
aplicavel;

IX - sujeitar-se-a4 as reten¢des tributdrias legalmente
exigiveis, inclusive ao Imposto sobre a Renda, quando houver incidéncia nos termos da
legislacdo aplicavel.

Art. 10. A concessdo do Abono previsto nesta Lei fica
condicionada:

[ - a existéncia de dotagdo orcamentaria suficiente;

I1 - a disponibilidade financeira do Municipio;

Il - ao atendimento das normas de responsabilidade fiscal;

IV - a compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Or¢amentaria Anual; e

V - a observancia das demais normas de direito financeiro e

orcamentario aplicaveis.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrdo por conta de dotagcdes préprias consignadas no orgamento municipal, suplementadas,
se necessario, na forma da legislacdo vigente.
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Art. 12. Para fins de execucdo desta Lei, compete a Secretaria
Municipal de Educa¢do, em conjunto com o 6rgdo municipal responsavel pela gestio de
pessoal:

[ - certificar o resultado global da Rede Municipal de Ensino
referido no art. 4%

II - identificar os servidores cujo ingresso em efetivo
exercicio no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo tenha ocorrido até 5 de maio de
2025, inclusive;

III - verificar a existéncia de penalidade disciplinar que se
enquadre nas condi¢des e no periodo previstos no art. 62 desta Lei;

IV - elaborar a relacdo dos beneficiarios que preencham os
requisitos estabelecidos nesta Lei; e

V - encaminhar as informacdes necessarias ao Orgao
responsavel pelo processamento do pagamento.

Art. 13. O interessado podera apresentar pedido de revisdo
administrativa quanto:

[ - a sua inclusao ou exclusio da relacdo de beneficiarios;

II - a data de ingresso em efetivo exercicio considerada pela
Administracao;

Il - aos registros funcionais utilizados para aferi¢do dos
requisitos previstos nesta Lei;

IV - a incidéncia da hipétese de exclusdo prevista no art. 62; e

V - a existéncia de erro material relacionado ao beneficio ou
ao pagamento.

Paragrafo unico. O prazo, a forma e o procedimento para
apresentacao e andlise do pedido de revisdo serdo disciplinados em regulamento.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que
couber, especialmente quanto:

[ - aos procedimentos administrativos para identificacao dos
beneficiarios;

I1 - a certificacdo das informagdes funcionais;

[II - ao processamento do pagamento; e
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IV - ao procedimento para apresentacdo e julgamento dos
pedidos de revisao.

Paragrafo unico. O regulamento nido poderad criar novos
beneficiarios, novas hipéteses de exclusao nem modificar os requisitos essenciais estabelecidos
nesta Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Paco do Indio, 18 de setembro de 2026.

RODRIGO :gsg)n;g%de forma digital por
ROSSONI:041179 ROSSONI:04117922963

Dados: 2026.09.18 14:50:24
22963 i

Rodrigo Rossoni
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,

Encaminhamos a aprecia¢do dessa Egrégia Camara Municipal
o incluso Projeto de Lei que institui o Abono de Desempenho Educacional, destinado aos
servidores municipais que participaram das atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo durante o periodo considerado para reconhecimento dos resultados
educacionais alcangados pela Rede Municipal de Ensino.

A medida tem por objetivo reconhecer o esforco coletivo dos
servidores que contribuiram, direta ou indiretamente, para a melhoria dos resultados
educacionais da Rede Municipal de Ensino de Bituruna.

0 fundamento objetivo da proposta consiste na evolugio
verificada no Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica - IDEB da Rede Municipal
de Ensino, que passou de 6,7, na edicio de 2023, para 7,0, na edicao de 2025,
representando evolucao de 0,3 ponto no indicador.

A proposta adota como parametro o resultado global da
Rede Municipal de Ensino, reconhecendo que a qualidade da educagdo publica decorre da
atuacdo conjunta dos diversos profissionais e servidores envolvidos no funcionamento da
estrutura educacional municipal, ndo se restringindo aos profissionais diretamente
responsaveis pela atividade pedagogica em sala de aula.

Nesse sentido, o Projeto contempla os servidores das escolas
municipais, dos Centros Municipais de Educacdo Infantil - CMEIs, da sede da Secretaria
Municipal de Educacdo e dos demais setores administrativos, pedagoégicos, técnicos,
operacionais e de apoio vinculados as atividades educacionais, desde que preenchidos os
requisitos estabelecidos na Lei.

A adogdo do resultado global permite, ainda, reconhecer a
participacdo dos servidores que atuam em unidades de educacgao infantil ou em outros servicos
que ndo possuam resultado individualizado do IDEB, mas que integram a estrutura
responsavel pela execucdo da politica municipal de educacao.

Para fins de definicdo objetiva dos beneficiarios, o Projeto
estabelece como data de corte o dia 5 de maio de 2025, correspondente ao inicio do segundo
trimestre do calendario escolar do ano letivo de 2025.

Conforme o calendario escolar considerado para o periodo, o
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segundo trimestre compreendeu o periodo de 5 de maio a 21 de agosto de 2025, enquanto o
terceiro trimestre ocorreu entre 25 de agosto e 19 de dezembro de 2025.

A fixacdo objetiva da data mostra-se especialmente
necessdria diante do ingresso de novos servidores decorrente de concurso publico, permitindo
distinguir, de forma impessoal e verificavel, os agentes que ja se encontravam em efetivo
exercicio no ambito da Secretaria Municipal de Educac¢do no inicio do periodo considerado
daqueles que ingressaram posteriormente.

0 Projeto contempla os servidores ocupantes de cargos
efetivos, os contratados temporariamente e os ocupantes de cargos em comissio, desde que
preenchidos os requisitos legais, ndo abrangendo os agentes politicos remunerados
exclusivamente por subsidio.

Por outro lado, tendo o servidor preenchido os requisitos
estabelecidos durante o periodo de referéncia, o encerramento posterior de seu vinculo
funcional, contratual ou comissionado com a Administracio Municipal ndo impedird o
recebimento do beneficio, uma vez que o reconhecimento esta relacionado a sua participagao
no periodo considerado e no resultado educacional alcan¢ado, e ndo a manutencio do vinculo
na data do pagamento.

O beneficio serd pago no valor individual de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), em parcela Unica, sendo devido uma Uunica vez a cada
beneficiario, independentemente do nimero de cargos, matriculas ou vinculos mantidos com o
Municipio durante o periodo de referéncia.

Como condicdo de elegibilidade, o Projeto estabelece, ainda,
que ndo fara jus ao beneficio o servidor que tenha sofrido penalidade disciplinar de
suspensao, demissao ou destituicio de cargo em comissao, decorrente de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD instaurado a partir de 12 de janeiro de 2021, desde que
exista decisdo administrativa definitiva até a data de publicagdo da Lei.

A fixacdo desse marco temporal tem por finalidade
considerar, para a concessio do beneficio excepcional, o histdrico disciplinar funcional recente
do servidor, mediante critério objetivo, uniforme e previamente estabelecido em lei.

Nao serdo consideradas, para fins de exclusdo, penalidades
decorrentes de Processo Administrativo Disciplinar instaurado anteriormente a 12 de janeiro
de 2021, decisdes administrativas definitivas proferidas ap6s a publicacdo da Lei, penalidades
de adverténcia isoladamente consideradas ou processos ainda pendentes de decisdo
administrativa definitiva.

A  mera instauracdo de sindicdncia ou Processo
Administrativo Disciplinar, portanto, ndo sera suficiente para impedir a percep¢do do Abono,
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preservando-se a necessidade de decisdo administrativa definitiva para a aplicacdo da
restricdo.

0 Abono possui carater excepcional e eventual, nio se
incorpora aos vencimentos ou a remuneracdo dos servidores, ndo constitui base de calculo
para outras vantagens e ndo gera direito adquirido a sua percepcdo em exercicios posteriores.

A proposicdo estabelece também sua natureza de ganho
eventual e de abono legal, expressamente desvinculado dos vencimentos e da remuneragao
habitual, ficando as incidéncias previdenciarias e tributarias submetidas a legislagdo aplicavel.

A previsdo busca assegurar adequada caracterizagdo juridica
da parcela, sem afastar a incidéncia de tributos ou contribui¢des cuja disciplina decorra de
legislacdo propria.

A concessio do beneficio permanece condicionada a
existéncia de dotacdo or¢camentaria suficiente, a disponibilidade financeira do Municipio, a
observancia das normas de responsabilidade fiscal e a compatibilidade com os instrumentos de
planejamento e orcamento municipais.

A iniciativa encontra respaldo na autonomia municipal e na
competéncia do Municipio para organizar e manter suas politicas publicas educacionais,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e
as demais normas aplicaveis a Administracdo Publica.

A proposta toma como referéncia, ainda, experiéncias
adotadas por outros entes publicos, dentre elas a Lei Municipal n? 1.694/2026, do Municipio
de Sapopema, que instituiu abono pecunidrio de desempenho educacional vinculado aos
resultados do IDEB e estabeleceu carater excepcional, auséncia de incorporacdo aos
vencimentos e inexisténcia de direito adquirido a percepciao em exercicios posteriores.

Diante da relevante evolucdo alcancada nos indicadores
educacionais e do interesse publico envolvido na valorizacdo dos servidores que participaram
desse resultado, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos Senhores Vereadores,
contando com sua aprovacao.

Atenciosamente,
Paco do indio, 18 de setembro de 2026.

Rodrigo Rossoni
Prefeito Municipal
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